











this context,  temporary  employment has been  the  focus of many  research papers and  temporary contracts 
have  been used  as  a  tool  to  achieve  labour  flexibility.  In  order  to understand  the  situation  in Andalusia 
(Spain), this paper aims to identify the decisive factors in permanent employment. To this end, starting hy‐









Many  researchers have examined  the decline of standard  labour  relations,  in other words, 





















of  the  new  legislative  framework  provided  by  the  labour  reforms  introduced  in  the  1980s,  the 
presence of temporary contracts increased from 8% of all contracts in 1984 to 33% in 1994, and in a 
short space of time Spain had one of the highest rates of temporary employment in Europe. 





















Whatever  the  case may  be,  the  segregation  between  employees with  stable  contracts  and 












nent  contract. This  regional variation  could be  the  result of  several  factors: heterogeneity  in  the 





will be provided of previous  research  in  this area; starting hypotheses will be defined about  the 
decisive factors in permanent employment and the positive or negative significance of their influ‐






tive Population Survey.  In  the second stage, given  that  the  ratio of  temporary contracts  is much 
higher among women (36.2% in Spain and 49.2% in Andalusia) than among men (32.0% and 44.6%, 
respectively),  the  variable  ‘gender’  is  likely  to  be  decisive  in  the  construction of  the  regression 







and  opportunities  for  professional  development  (Farber,  1999; Arulampalam  and  Booth,  1998), 
demotivation and staff turnover (Purcell et al., 1999), dissatisfaction, fewer opportunities for train‐







reference category, being unemployed,  is compared with  the situation of  temporary and perma‐
nent wage earners) created by Morris and Vekker (2001), who concluded that individuals between 
the age of 16 to 24 are less likely to sign a permanent contract and more likely to have temporary 
employment. Furthermore,  the  probit  analysis  performed  by Dolado  et  al.  (2002)  confirms  that 






nent employment as  the point of  reference. They applied probit analysis  to a sample of close  to 
9000 wage earners and concluded that every year an individual remains within the education sys‐
tem  increases his/her  chances of gaining  permanent  employment. Other  authors  have obtained 
empirical  evidence  in  this  respect,  including Nollen  (1996),  Farber  (1997,  1999), Álvarez Aledo 
(1996)  and  Segura  et  al.  (1991),  confirming  that  temporary  contracts  are much more  frequent 
among uneducated workers in comparison to other educational categories. 

























variable  reduces  the  probability  of  having  a  permanent  contract,  increasing  the  possibilities  of 
temporary employment. 
The  type  of work  undertaken  is  also  linked  to  the  type  of  contract  signed  by  the wage 






Another  interesting variable when studying  this  issue  is  the sector or  industry. The probit 




centage  in  the construction  industry. Breaking  it down even further, Segura et al.  (1991) found a 
higher  incidence of  temporary employment  in construction, agriculture, commerce and financial 
institutions. 
Research has also been conducted  into  the  influence of nationality and parttime work, al‐


















was more  than  four  percentage points higher  than  among men;  furthermore,  11.9% of women 
work part‐time in comparison to just 4.1% of men; or to cite another example, one out of every five 
women works  in unskilled employment  (as opposed  to 11.9% of men), whereas only five out of 
every one hundred women occupy management positions  (8.4% among men). Studies  that have 





















o Hypothesis  1. Gender,  age,  level of  education,  family  structure, nationality  and  la‐
bour‐related aspects are decisive factors when determining the probability of gaining 
permanent employment. 







gression model, a specific  type of dichotomous  response  regression model6. This statistical  tech‐

















ple  into  two sub‐samples was  conducted  in a  random manner, although  the  initial structure  re‐
garding contract duration and gender was maintained. 
The variables included in the model were taken from the EPAʹs anonymised microdata file. 





As a prelude  to  regression analysis,  the degree of association was measured between each 
pair of independent variables, chosen by a coefficient in each case, depending on the nature of the 





























    Value 0  Value 1 Value 2  Value 3  Value 4
 
AGE (0: 16‐25; 1: 26‐40; 2:41‐55; 3: 56 or over)  Age5  419  704  448  57  ‐‐‐‐ 
GENDER (1: male; 0: female)  Gend1  699  929  ‐‐‐‐  ‐‐‐‐  ‐‐‐‐ 
NATIONALITY (1: Spanish; 0: foreign)  Nat1  56  1572  ‐‐‐‐  ‐‐‐‐  ‐‐‐‐ 








Occup1  ‐‐‐‐  302  717  350  259 
SECTOR/INDUSTRY (0: agriculture; 1: indus‐
try; 2: construction; 3: services) 
Sect1  90  192  213  1133  ‐‐‐‐ 
NUMBER OF CHILDREN IN THE HOME (0: 
none; 1: one; 2: two; 3: three; 4: four) 
Chil  998  337  263  29  1 




The analysis was conducted  in  two stages:  in  the  first stage, considering both sub‐samples 
(men and women) as a single sample, the aim was to analyse which variables or factors determine 












employment. Hence,  the older  the  individual,  the higher  the skill  level  required for  the  job per‐
formed, the number of children living in the home and the fact that the individual works full time, 











  B  S.D.  Wald  p  OR  Lower  Upper 
Age5  0.0595  0.0063  88.9376  0.0000  1.0613  1.0483  1.0745 
Gend1(1)  ‐0.3840  0.1528  6.3182  0.0120  0.6812  0.5049  0.9189 
Nat1(1)  ‐0.7761  0.3535  4.8214  0.0281  0.4602  0.2302  0.9200 
Occup1  0.4005  0.0790  25.6737  0.0000  1.4925  1.2783  1.7426 
Fpar1  1.3679  0.2099  42.4576  0.0000  3.9269  2.6024  5.9257 
Chil  0.1674  0.0833  4.0379  0.0445  1.1823  1.0041  1.3920 
Sect1      59.1200  0.0000       
Sect1(1)  ‐1.5949  0.3454  21.3167  0.0000  0.2029  0.1031  0.3994 
Sect1(2)  ‐0.0489  0.2246  0.0474  0.8276  0.9523  0.6132  1.4788 
Sect1(3)  ‐1.3271  0.2642  25.2359  0.0000  0.2653  0.1581  0.4452 
































second), which shows  that  the probability of having stable work  in  these  sectors  is much  lower 
than  in  the  industrial sector. This situation  ‐ when compared  to  the services sector, which has a 
ratio of 95%  ‐ shows that the chances of having permanent employment in this sector are practi‐
cally the same as in the industrial sector11. 
The  final  step  in  this  first  research  stage  analyses  the model’s  generalisation  capacity,  by 
comparing  the  correctly  classified  observations  in  both  the  training  and  generalisation  stages. 











the second  research objective was  to compare  the  regressions corresponding  to the male and  fe‐
male population, thereby calibrating the impact of gender on  job stability. The results of the Hos‐
mer‐Lemeshow test (Chi Squared: 8.930; Sig. 0.348), in relation to the model corresponding to the 
































  B  S.D.  Wald  p  OR  Lower  Upper 
Age5  0.0562  0.0085  44.0292  0.0000  1.0578  1.0404  1.0755 
Occup1  0.5219  0.1269  16.9292  0.0000  1.6853  1.3143  2.1610 
Fpar1  1.5603  0.4362  12.7915  0.0003  4.7600  2.0243  11.1930 
Sect1      50.3354  0.0000       
Sect1(1)  ‐1.3314  0.3939  11.4251  0.0007  0.2641  0.1220  0.5716 
Sect1(2)  0.0256  0.2703  0.0090  0.9244  1.0260  0.6040  1.7428 
Sect1(3)  ‐1.3774  0.2908  22.4338  0.0000  0.2522  0.1427  0.4460 
Nat1(1)  ‐1.5206  0.5243  8.4102  0.0037  0.2186  0.0782  0.6108 



























stantial differences were observed  in  the number of correctly classified  individuals according  to 
the type of contract in favour of temporary contracts,  just as with the model applied to the male 
population, which indicates that the profile of a temporary female worker is easier to predict than 














  B  S.D.  Wald  p  OR  Lower  Upper 
Age5  0.0666  0.0098  46.5539  0.0000  1.0689  1.0486  1.0896 
Occup1  0.2817  0.1063  7.0196  0.0081  1.3254  1.0761  1.6325 
Fpar1  1.4364  0.2521  32.4603  0.0000  4.2055  2.5658  6.8932 
Chil  0.3439  0.1313  6.8585  0.0088  1.4104  1.0904  1.8244 
Sect1      11.3621  0.0034       
Sect1(1)  ‐2.5234  0.8056  9.8109  0.0017  0.0802  0.0165  0.3889 
Sect1(2)  ‐0.1963  0.4201  0.2183  0.6403  0.8218  0.3607  1.8721 








able  gender.  This  last  section makes  a  graphic  comparison  between  the  situation  of men  and 
women. For  this purpose,  for  each of  the  individuals  surveyed,  regardless of  their  gender,  the 


















prospects  of  having  permanent  employment.  For  this  second  criterion,  three  possibilities were 
taken  into  account: man, woman, or  irrelevant. Here,  the  term  irrelevant  refers  to  situations  in 
which the difference in the probability of accessing permanent employment is less than 0.05. The 
results  shown  in  table  5  confirm  that  the possibilities of  finding permanent  employment  are  in 
general much higher for men. In fact, only 49 (7.1%) of the 688 women interviewed and 26 (3.5%) 
of  the  727 men  interviewed would  have  a  better  chance  of  finding  permanent  employment  as 






  Irrelevant  Male  Female  Total 
Male  307  394  26  727 
Female  227  412  49  688 













tionality and  labour‐related aspects are as being decisive factors  in determining  the probabilities 
for  permanent  employment. Our  conclusions  are  similar  to  previous  results  in  the  field  back‐
ground. 









of each  individual  interviewed having a permanent  job contract, regardless of gender and main‐
taining  all  the other variables  constant. The  evidence obtained  confirms  the  expectations  in  the 
hypothesis 3: being a man in Andalusia offers greater prospects for permanent employment; hence 




situation  in Andalusia. Second  ly,  the  study  is based on  selfreported cross‐sectional data, which 
hinders causal  inferences. Nevertheless,  these  restrictions will be a  target  for  future  for  research. 
Despite  these  limitations our  study  yields  valuable  new  information  about  the  decisive  factors 
identifying permanent employment and its combined associations regarding gender. 
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